TEKST JEDNOLITY

STATUT
OGOLNOPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA CENTROW ZDROWIA PSYCHICZNEGO

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1
Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Centréw Zdrowia Psychicznego, zwane dalej Stowarzyszeniem dziata

na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz.U. z
2019 r. Nr 713) oraz niniejszego statutu i z tego tytutu posiada osobowos¢ prawng.

§2
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Koszalin. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar
Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania swoich celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢
dziatalnos¢é rowniez poza granicami kraju.

§3
Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§4
Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami i
instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz moze pozostawac cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.

§5

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos$¢ na pracy spotecznej cztonkdw. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudnia¢ pracownikow.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. 2



Rozdziat I

Cele i formy dziatania
§7

Pod nazwgq ,,centrum zdrowia psychicznego” rozumie sie centra zdrowia psychicznego dla dorostych
oraz zespoly srodowiskowej opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i mfodziezy
— I poziom referencyjny lub osrodki srodowiskowej opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej
dla dzieci i mtodziezy — | poziom referencyjny, lub centra zdrowia psychicznego dla dzieci i mtodziezy
— Il poziom referencyjny.

Celem Stowarzyszenia sg zadania publiczne w zakresie:

1) Ochrona i promocja zdrowia psychicznego.

2) Reprezentowanie centréw zdrowia psychicznego w stosunku do Ministerstwa Zdrowia
i ptatnika $wiadczen medycznych.

3) Rozwdj centrow zdrowia psychicznego jako optymalnego modelu psychiatrii.

4) Podejmowanie wielokierunkowych dziatart majacych na celu prawidtowg realizacje

rozporzadzen Ministra Zdrowia i zarzadzen ptatnika swiadczen medycznych dot.
centréw zdrowia psychicznego — w tym finansowych.

5) Rola mediatora pomiedzy wspotpracujacymi podmiotami.

6) Wspieranie nowotworzonych centréw zdrowia psychicznego.

7) Ochrona prawidtowego funkcjonowania centréw zdrowia psychicznego.

8) Wspdtdziatanie z organizacjami, stowarzyszeniami, fundacjami i innymi podmiotami
krajowymi i miedzynarodowymi realizujgcymi cele podobne lub zblizone do celéw
Stowarzyszenia.

9) Dziatalnos¢ edukacyjna i naukowo-badawcza dotyczaca leczenia, terapii i rehabilitacji
0s6b chorujacych psychicznie.

10) Propagowanie idei centrow zdrowia psychicznego nalezgcych do Stowarzyszenia.

11) Konsolidowanie ludzi gotowych udziela¢ spotecznie pomocy osobom w kryzysie
psychicznym.

12) Rozwijanie wspodtpracy z wiadzami, organizacjami administracji samorzadowej i

panstwowej oraz organizacjami spotecznymi w zakresie dziatan centréw zdrowia
psychicznego.

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) Udziat w pracach Ministerstwa Zdrowia i ptatnika swiadczefh medycznych zwigzanych
z celami Stowarzyszenia.
2) Wspieranie organizacji rzgdowych i pozarzgdowych w procesie wprowadzanych

zmian systemowych w psychiatrii.

3) Promowanie, upowszechnianie i udostepnianie nowoczesnych metod leczenia.

4) Wptywanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celdw Stowarzyszenia.
6) Wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami Stowarzyszenia.
7) Wspodtpraca z wtadzami samorzgdowymi, panstwowymi, sektorem gospodarczym,

Srodkami masowego przekazu zainteresowanymi rozwojem srodowiskowej opieki
psychiatrycznej.

8) Organizowanie szkolen, warsztatéw, konferencji, zjazdow.

9) Organizowanie zbiérek charytatywnych.



10) Organizowanie wolontariatu.
11) Wydawanie materiatdw informacyjno-promocyjnych, edukacyjno-szkoleniowych oraz
informacyjno-prawnych dot. centréw zdrowia psychicznego.

§9

Wyzej wymienione cele bedg realizowane w szczegdlnosci na rzecz spotecznosci lokalnych i Srodowisk,
do ktérych odnoszg sie cele Stowarzyszenia.

Rozdziat IlI
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki
§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) cztonkow zwyczajnych,
2) cztonkow wspierajacych,
3) cztonkéw nadzwyczajnych,
4) cztonkéw honorowych.
§11

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne petnigce funkcje kierownicze w centrach
zdrowia psychicznego. Osoby prawne dziatajg w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu jest dobrowolne i nie moze ograniczac¢ dziatalnosci cztonka.

§12

Zwyczajnych Cztonkdw Stowarzyszenia przyjmuje Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji
ztozonej przez kandydata.

Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwatg podjetg w ciggu dwdch miesiecy od
daty ztozenia deklaracji zawierajacej rekomendacje dwéch cztonkéw zwyczajnych.

W razie odmowy przyjecia, zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 30 dni od daty otrzymania decyzji Zarzadu. Decyzja
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w tym zakresie jest ostateczna.

Przepis ust. 1 nie ma zastosowania w stosunku do cztonkdéw zatozycieli uczestniczgcych

w zgromadzeniu zatozycielskim, ktérzy cztonkostwo nabywajg z chwilg wpisania
Stowarzyszenia do Krajowego Rejestru Sagdowego.

§13
Cztonek zwyczajny ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

2) uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu,
3) zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
4) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach

zgodnych z jego celami statutowymi,



5) braé udziat w pracach, zebraniach i innych przedsiewzieciach Stowarzyszenia
z prawem glosu.

Cztonek zwyczajny obowiazany jest do:

1) przestrzegania statutu, regulaminow i uchwat wladz Stowarzyszenia,

2) regularnego optacania sktadek cztonkowskich,

3) czynnego uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia,

4) dbania o dobre imi¢ i mienie Stowarzyszenia,

5) uczestniczenia w pracach organu, do ktérego zostat wybrany lub powotany.
§14

Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana merytoryczng
dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujgca jego cele, ktéra zadeklaruje pomoc finansowa,
rzeczowg lub merytoryczng i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnego
porozumienia.
Cztonek wspierajacy ma prawo brac udziat z glosem doradczym w pracach Stowarzyszenia,
zgtaszac do wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczgce podejmowanych przez
Stowarzyszenie zadan.
Cztonek wspierajgcy obowigzany jest do przestrzegania ustalen zawartych w podpisanym
porozumieniu.

§15

Cztonkiem nadzwyczajnym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna, ktéra przestata petnic
funkcje kierownicze w centrum zdrowia psychicznego, zadeklaruje pomoc merytoryczng i
zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnego porozumienia.

Cztonek nadzwyczajny posiada bierne oraz czynne prawo wyborcze, ma prawo wybieraé i by¢
wybieranym do wtadz Stowarzyszenia. Posiada takie prawa i obowigzki jak cztonek zwyczajny.

§16

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla
realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Godnosc cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzgdu Stowarzyszenia.
Cztonek honorowy nie posiada biernego oraz czynnego prawa wyborczego, zwolniony jest z
obowigzku optacania sktadek cztonkowskich, moze jednak bra¢ udziat z glosem doradczym w
statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiada takie prawa i obowigzki jak cztonek
zwyczajny.

§17
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie
Stowarzyszenia,

2) $mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3) uchwaty Zarzadu o skresleniu z powodu nieptacenia sktadek cztonkowskich przez
okres 2 lat lub nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w Walnym Zebraniu przez
okres 2 lat - dotyczy cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych,



4) wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien statutu,
regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia -
dotyczy cztonkdw zwyczajnych i wspierajacych.

2. Osoba wykluczona lub skreslona ma prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania w
terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty na pismie. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie
w czasie najblizszych obrad. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia
§18
Witadzami Stowarzyszenia s3a:
1) Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia, zwane dalej ,, Walnym Zebraniem”,
2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzadem”,
3) Komisja Rewizyjna.
§19
1. Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co najmniej
potowy ogélnej liczby cztonkdw, o ile statut nie stanowi inaczej.
2. W przypadku braku quorum Zarzad zwotuje Walne Zebranie w drugim terminie, tego samego

dnia 15 minut pdzniej po terminie pierwszym. W takim wypadku uchwaty Walnego Zebrania
zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, bez wzgledu na ilos¢ obecnych cztonkéw.

3. Zasada opisana wyzej odnosi sie do wszelkich uchwat Walnego Zebrania.
§20
1. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzgcych z wyboru cztonkéw wtadz w trakcie trwania

kadencji ponizej minimalnej liczby przewidzianej statutem, wtadzom tym przystuguje prawo
kooptacji sposrod cztonkdw Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba dokooptowanych
cztonkéw wtadz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. W przeciwnym
razie Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajgcych.

2. Nowi cztonkowie Zarzadu (do liczby nieprzekraczajgcej wartosci przewidzianej statutem) moga
by¢ powotywani takze w trakcie sprawozdawczego oraz Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
Cztonkow.

2. Rezygnacja na piSmie cztonka wtadz z petnionej przez niego funkcji oznacza wygasniecie jego

mandatu w tym organie.
Walne Zebranie Cztonkow
§21

1. Walne Zebranie Cztonkdw jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢:
1) Zwyczajne,
2) Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co trzy lata jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkdéw w kazdy skuteczny sposdb o jego



terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad, co najmniej na 14 dni przed terminem
Walnego Zebrania.

4, Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad (w przypadku braku Zarzagdu, Komisja
Rewizyjna i dotyczy to wszystkich przypadkéw, kiedy zachodzi taka koniecznosc):

1) z wlasnej inicjatywy,
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢ zwotywane w terminie 30 dni od daty zgtoszenia
whiosku lub zgdania i obradowac¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

6. Walnym Zebraniem kieruje Przewodniczacy Walnego Zebrania.

7. W przypadku réwnego roztozenia gtoséw w trakcie gtosowania, decyduje gtos
Przewodniczacego Walnego Zebrania.

8. Udziat w Walnym Zebraniu Cztonkéw mozna wzigé takze przy wykorzystaniu sSrodkéw
komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym
wszystkich uczestnikdéw. O mozliwosci udziatu w sposdb, o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym, postanawia zwotujgcy to zgromadzenie.

§22

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegdlnosci nalezy:

1) ustalanie kierunkéw i programu dzialania Stowarzyszenia,

2) uchwalenie statutu i jego zmian,

3) wybodr i odwotywanie cztonkdw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

4) udzielanie absolutorium cztonkom Zarzadu,

5) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,
7) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

8) nadawanie i pozbawianie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,

9) ocenianie dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

10) podejmowanie uchwat w sprawie wszystkich spraw dotyczacych Stowarzyszenia,

Zarzad Stowarzyszenia

§23
1. Zarzad sktada sie z 3 do 7 oséb, w tym Prezesa i co najmniej jednego Wiceprezesa,
powotywanych co do zasady na wspdlng kadencje.
2. Wyboru Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa dokonuje sie w pierwszej kolejnosci i w odrebnych
gtosowaniach.
3. Wyboru pozostatych cztonkéw Zarzgdu dokonuje sie po wyborze Prezesa i Wiceprezesa

Zarzadu. Po zsumowaniu liczby gtoséow oddanych na kazdg z kandydatur miejsca w Zarzadzie
obsadza sie kolejno wedtug liczby przyznanych gtoséw. W razie potrzeby przeprowadza sie
gtosowanie uzupetniajgce.

4. Zarzad moze ustanawiac funkcje w ramach swego sktadu (np. skarbnik, sekretarz, kierownik
okreslonej komorki/pionu itp.).

5. Kadencja Zarzadu trwa 3 lata.

6. Jezeli cztonek Zarzadu zostanie powotany w okresie kadencji danego Zarzadu, jego mandat
wygasa wraz z uptywem okresu kadencji tego Zarzadu.

7. Odwotanie poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu nie skraca kadencji pozostatych cztonkéw

danego Zarzadu.



10.

11.

12.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy ogélnej liczby uprawnionych cztonkéw. W sytuacji réwnego
roztozenia gtosdw decyduje gtos Prezesa, a pod jego nieobecnos¢ Wiceprezesa (lub ich
wiekszosci w przypadku wiekszej ich liczby).

Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w razie potrzeby, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes Zarzadu i im przewodniczy, a pod jego nieobecnosé
najstarszy wiekiem Wiceprezes.

Posiedzenia Zarzgdu mogg odbywac sie takze przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej, zapewniajacych dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich
uczestnikow.

Cztonkami Zarzgdu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§24
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja uchwat Walnego Zebrania i kierowanie biezacg dziatalnoscia
Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

2) uchwalanie projektow planow dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy
budzetowych,

3) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4) wystepowanie z wnioskami o dotacje,

5) ustalanie zasad wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia,

6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i

ruchomego, prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej, bycia organizacjg pozytku
publicznego oraz okreslania rodzajow nieodptatnej i odptatne] dziatalnosci pozytku
publicznego,

7) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan majgtkowych,

8) zwotywanie Walnego Zebrania,

9) podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkéw
zwyczajnych i wspierajacych,

10) rozpatrywanie sporow pomiedzy cztonkami, powstatymi na tle dziatalnosci

Stowarzyszenia,

11) sktadanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu,

12) w szczegdblnych przypadkach zwalnianie cztonkdéw z obowigzku ptacenia sktadek
cztonkowskich;

13) reprezentowanie Stowarzyszenie na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

14) powolywanie i rozwigzywanie komisji i zespotow problemowych,

15) tworzenie komdrek organizacyjnych zajmujacych sie okreslonymi rodzajami badz
pionami dziatalnosci Stowarzyszenia (np. sekcje, wydziaty, departamenty),

16) uchwalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

17) zatrudnianie pracownikow.

§ 25

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.



§ 26

1. Do realizacji swych zadan Zarzad moze powotaé Biuro Stowarzyszenia i jego Kierownika
(Dyrektora).
2. Kierownik (Dyrektor) kieruje pracami Biura na podstawie regulaminu, ktory podlega

zatwierdzeniu przez Zarzad.

Komisja Rewizyjna

§ 27

1. Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powotanym do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw, powotywanych na wspdlng kadencje.

3. Kadencja Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 3 lata.

4, Jezeli cztonek Komisji Rewizyjnej zostanie powotany w okresie kadencji danej Komisji
Rewizyjnej, jego mandat wygasa wraz z uptywem okresu kadencji tej Komisji Rewizyjnej.

5. Odwotanie poszczegdlnych cztonkdéw Komisji Rewizyjnej nie skraca kadencji pozostatych
cztonkéw danej Komisji Rewizyjnej.

6. Na pierwszym posiedzeniu Komisja Rewizyjna wybiera sposréd swego grona
Przewodniczacego.

7. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej mogg odbywac sie takze przy wykorzystaniu srodkéw

komunikacji elektronicznej, zapewniajgcych dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym
wszystkich uczestnikow.

§28
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z przeprowadzonych kontroli i
zadanie wyjasnien,
3) prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia

niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo
zadania zwotania posiedzenia Zarzadu,

4) zwotanie Walnego Zebrania, w razie niezwotania go przez Zarzad w terminie
ustalonym statutem,
5) sktadanie na Walnym Zebraniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium dla Zarzadu,
6) sktadanie sprawozdan ze swej dzialalno$ci na Walnym Zebraniu.
§29
1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz w roku.
2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci, co najmniej

potowy cztonkéw Komisji.



§30

1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petnié innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia
ani by¢ pracownikami Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

3. Komisja Rewizyjna ma prawo zgdania od cztonkdéw i wtadz Stowarzyszenia ztozenia
pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

4. Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzgdu, a cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawad z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci
stuzbowej,

b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

c) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztow lub
wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego
za rok poprzedni.

Rozdziat vV

Majatek Stowarzyszenia i gospodarka finansowa

§31
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
1) sktadki cztonkowskie,
2) darowizny, zapisy i spadki, $srodki pochodzace z ofiarnosci prywatnej, zbiodrki publiczne
3) wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnosci,
dochody z majgtku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),
4) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wtasnoscig lub w uzytkowaniu
Stowarzyszenia,
5) dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,
2. Sktadki cztonkowskie powinny byé wptacane do konca | kwartatu kazdego roku. Nowo przyjeci

cztonkowie wptacajg sktadki, wg zasad okreslonych przez Walne Zebranie, w ciggu czterech
tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.
3. W Stowarzyszeniu zabrania sie:

a) przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkdéw, cztonkdéw organow lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

b) wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz cztonkéw, cztonkdw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

c) zakupu towardw lub ustug od podmiotéw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

4. Prowadzenie nieodptatnej i odptfatnej dziatalnosci pozytku publicznego wymaga
rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci w stopniu umozliwiajgcym okreslenie

przychoddéw, kosztédw i wynikow, kazdej z tych dziatalnosci z zastrzezeniem przepisow o



rachunkowosci. To postanowienie stosuje sie odpowiednio w przypadku organizacyjnego
wyodrebnienia dziatalnosci pozytku publicznego.

§32

1. Do sktadania w imieniu Stowarzyszenia oswiadczen woli we wszystkich sprawach, w tym
reprezentacji, zaciggania zobowigzan majatkowych, zawierania uméw, udzielania
petnomocnictw, uprawnionych jest dwdch cztonkdw Zarzadu dziatajgcych tgcznie, w tym
Prezes lub Wiceprezes.

2. Rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania przekraczajgcego kwote 10.000 zt
(stownie: dziesieciu tysiecy ztotych) w skali roku powinno zosta¢ poprzedzone uchwatg
Zarzadu.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§33

1. Uchwalenie statutu lub jego zmian oraz podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie wymaga kwalifikowanej wiekszosci 2/3 gtosow, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania (z zastrzezeniem § 19 ust. 2 i ust. 3).

2. Podejmujgc uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie powotuje Komisje
Likwidacyjna, ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia. Walne Zebranie wskazuje takze
fundacje i stowarzyszenia, majgce podobne cele statutowe na rzecz, ktorych przejdzie
majatek Stowarzyszenia, po wypetnieniu jego zobowigzan.

Powyzszy Statut Stowarzyszenia przyjeto na Zwyczajnym Walnym Zebraniu Cztonkéw
Ogdlnopolskiego Stowarzyszenia Centréw Zdrowia Psychicznego w dniu 9 grudnia 2025 roku Uchwatg
nr 1/2025 z dnia 9 grudnia 2025 roku.

Podpisy reprezentacji Zarzadu Stowarzyszenia



